
EKOLOJİ EĞİTMENİ İŞ İLANI                                                                            

Türkiye Kalkınma Vakfı tarafından yürütülen “Türkiye'deki Mülteciler ve Yerel Topluluklar için 

Agroekoloji Yoluyla Geçim Kaynakları ve Güçlendirme Fırsatları Projesi” kapsamında Mardin 

ilinde görev yapmak üzere “Ekoloji Eğitmeni” istihdam edilecektir. İşin süresi 31.12.2026 tarihinde 

sona ermektedir. Toplam 1 kişi istihdam edilecektir. 

 

Adaylarda aranan nitelikler ve iş tanımı aşağıda sunulmaktadır: 

 

Aranan Nitelikler: 

 

• Üniversitelerin, Fen Bilimleri, Eğitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler bölümlerinden birinde en az 

lisans ya da yüksek lisans derecesine sahip, 

• Tercihen İngilizce konuşma, okuma ve yazma becerisi olan,  

• İlgili alanda deneyim sahibi olan, 

• Ekolojik eğitimi, sosyal uyum projeleri veya atölye çalışmaları konusunda deneyim sahibi olan, 

• Çocuklar ve gençlerle çalışmaya yönelik iletişim ve kolaylaştırıcılık becerilerine sahip, 

• Okullarda ekoloji ve sosyal uyum atölyeleri veya projelerinde görev almış, tercihen çocuklarla 

permakültür çalışmaları yürütmüş,  

• Ekolojik sosyal uyum projeleri kapsamında modüler eğitim içerikleri hazırlayabilen, bu 

içerikleri okul ortamında uygulayarak kolaylaştırıcılık yapabilecek deneyime sahip, 

• Okullarda sürdürülebilir eko-modül uygulamalarını organize edebilme yetkinliğine sahip, 

• Mülteciler ve yerel topluluklarla çalışma deneyimi veya bu alanda güçlü motivasyon sahibi, 

• Sonuç odaklı ve ekip çalışmasına yatkın, 

• MS Office programlarını (Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint) etkin bir biçimde 

kullanabilen, 

• Tercihen ehliyeti ve aktif sürüş deneyimine sahip olan, 

• Erkek adaylar için askerlik ile ilişiği bulunmayan, 

• T.C Vatandaşı olan, 

• Seyahat engeli bulunmayan adaylar aranmaktadır. 

 

İş Tanımı: 

 

1. Projenin uygulama sürecinde, proje kapsamında görev yapan personele gerekli desteği 

sağlamak, 

2. Sosyal uyum projeleri kapsamında okullarda uygulanacak eko-modülün hazırlanması ve 

temsilcilere yönelik eğitimlerde kolaylaştırıcı rol üstlenmek, 

3. TKV sosyal uyum ekibi ile eşgüdümlü çalışarak satın alma süreçlerini yürütmek, 

4. Kurumlar arasında işbirliğini güçlendirmek amacıyla düzenli toplantılar organize etmek, 

5. Eko-modül kapsamında kullanılacak eğitim materyallerini (sunum, etkinlik kılavuzu, görsel 

materyaller) hazırlamak ve güncellemek,  

6. Öğrenciler, öğretmenler ve velilerle etkili iletişim kurarak sosyal uyum sürecini desteklemek, 

7. Proje uygulama aşamasında ofis işlerine destek vermek, 

8. Proje Koordinatörü tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Başvuru İçin Gerekli Belgeler: 

1- TKV İş Başvuru Formu (TKV İş Başvuru Formu’nu indirmek için tıklayınız.) 

2- TKV İş Başvuru KVKK Bilgilendirme Metni (KVKK Bilgilendirme Metni’ni indirmek için 

tıklayınız.) 

3- Diploma 

https://tkv-dft.org.tr/upload/TKV%20-%20İş%20Başvuru%20Formu%20-%20OLIVE.docx
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf


İlgilenen adayların bu belgelerle 3 Mayıs 2026 Saat 16.00’a kadar aşağıda verilen mail adresine 

başvuruda bulunmaları beklenmektedir. TKV erken başvuruları teşvik etmektedir. Bu bağlamda ilan 

kapanmadan önce uygun başvuruların değerlendirilmesi halinde süreç yukarıda belirlenen tarihlerden 

daha erken sonlandırılabilir. Başvuruda bulunurken mail konu başlığında hangi pozisyon için 

başvuru yapıldığı ve “MARDİN-TUR1036” ibaresi mutlaka belirtilmelidir. 

 

Önemli Not: Türkiye Kalkınma Vakfı, birlikte çalıştığı, hizmet verdiği bireylerin refahını korumaya, 

geliştirmeye ve onlar için güvenli alanlar yaratmaya kararlıdır; tüm çalışan ve gönüllülerinden bu 

taahhüdü gerçekleştirmelerini bekler. Türkiye Kalkınma Vakfı, cinsel sömürü ve istismar, cinsel taciz, 

görevin kötüye kullanılması ve ayrımcılık başta olmak üzere Türkiye Kalkınma Vakfı’nın amaç ve 

ilkeleriyle bağdaşmayan davranışlar konusunda sıfır tolerans politikasına sahiptir. Türkiye Kalkınma 

Vakfı, ayrıca çocuk güvenliği standartları ile cinsel sömürü ve istismarın önlenmesi ilkelerini de kabul 

eder ve bu ilkeleri kurum çalışmalarında anaakımlaştırır. Seçilen tüm adayların bu standartlara ve 

ilkelere uymaları beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolü ve geçmiş araştırması aşamalarından 

geçeceklerdir. Geçmiş araştırması, akademik geçmişin ve çalışma geçmişinin doğrulanmasını 

içerecektir. Seçilen adayların geçmiş araştırması kapsamında ek bilgi sağlamaları gerekebilir. 

 

Türkiye Kalkınma Vakfı 

Çukurambar Mah., Malcolm X Cad., Bayındır Apt. No:24/14 Çankaya/Ankara 

0312 814 53 88 

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr 

mailto:ik@tkv-dft.org.tr

